Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Царёво-Займищенская средняя общеобразовательная школа 

Вяземского района Смоленской области

	ПРИНЯТО

на заседании педагогического совета

ПРОТОКОЛ
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	УТВЕРЖДЕНО

Приказом директора МОУ Царёво-Займищенской СОШ

Вяземского района Смоленской области

от 21.11.2016 № 144



ПОЛОЖЕНИЕ
об экспертизе рабочих программ

 муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

Царёво-Займищенской средней общеобразовательной школы
Вяземского района Смоленской области
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом образовательного учреждения и регламентирует порядок разработки, реализации и экспертизы  рабочих программ педагогов.

1.2. Рабочая программа (далее - Программа) - нормативный документ, определяющий объем, порядок, содержание изучения и преподавания учебной дисциплины (курса по выбору, элективного учебного предмета, факультативного курса, курса дополнительного образования), основывающегося на государственном образовательном стандарте (федеральном и региональном компонентах, компоненте образовательного учреждения), примерной или авторской программе по учебному предмету (образовательной области).

1.3. Цель рабочей программы - создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенной учебной дисциплине (образовательной области).
1.4. Задачи программы:

· дать представление о практической реализации компонентов государственного образовательного стандарта при изучении конкретного предмета (курса); 

· конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебной дисциплины (курса) с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса образовательного учреждения и контингента обучающихся. 

1.5. Функции рабочей программы:

· нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;

· целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область;

· определения содержания образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению учащимися (требования к минимуму содержания), а также степень их трудности;

· процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения;

· оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности учащихся.

2. Технология разработки рабочей программы
2.1. Рабочая программа составляется учителем-предметником, педагогом дополнительного образования по определенному учебному предмету или курсу (курсу по выбору, элективному учебному предмету, факультативному курсу, курсу дополнительного образования) на учебный год или ступень обучения.

2.2. Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета (курса) осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским видением дисциплины (образовательной области).

2.3. Допускается разработка Рабочей программы коллективом педагогов одного предметного методического объединения. Данное решение должно быть принято коллегиально и утверждено приказом директора образовательного учреждения.

3. Структура рабочей программы
3.1. Структура Рабочей программы является формой представления учебного предмета (курса) как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие элементы:

Титульный лист;

1. Пояснительная записка 
2. Планируемые результаты изучения учебного предмета, курса (ФГОС)/ Требования к уровню подготовки обучающихся (ФКГОС)
3. Содержание учебного предмета, курса
4. Тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы
Программа может включать в себя также:

· критерии и нормы оценки знаний, умений, навыков обучающихся применительно к различным формам контроля знаний;
· перечень учебно-методического обеспечения;
· Приложение (календарно-тематическое планирование) и прочее.
3.2. Правила составления и оформления рабочей программы определены Положением о рабочей программе.

4. Экспертиза и утверждение рабочей программы
4.1. Главными задачами экспертизы программ являются:

· реализация государственной политики в области образования;

· реализации принципа вариативности образования;

· ориентация деятельности педагогического коллектива школы на совершенствование образовательного процесса;

4.2. Программа курса или дисциплины разрабатывается учителем, педагогом дополнительного образования, социальным педагогом и представляется  в Методический  совет школы не позднее 15 августа месяца текущего года.

4.3. Для проведения экспертизы приказом директора создается экспертные группы из наиболее опытных учителей, имеющих квалификационную категорию.

4.4. Экспертные группы создаются по направлениям:

· математика, физика, информатика;

· естествознание;

· русский язык, литература, иностранный язык;

· обществознание;

· технология, эстетический цикл предметов;

· физическая культура, ОБЖ;

· предметы начальных классов;

· дополнительное образование.

4.5. Рабочие программы, включенные в образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) образования,  анализируются в экспертных группах школы, исходя из следующих параметров:

· содержание программы должно строго соответствовать федеральному компоненту государственного стандарта;

· соблюдение преемственности по годам изучения данного курса или дисциплины и ступеням обучения

· возможность применение программы в условиях школы (материально-техническая оснащенность);

· факультативный курс должен быть направлен на дополнение, углубление знаний и умений учащихся  по предмету; развитие творческих способностей;
· курсы по выбору и элективные учебные курсы разрабатываются в соответствии с Положением о курсах по выбору предпрофильной подготовки учащихся 9-х классов и элективных учебных предметах профильного обучения учащихся 10-11-х классов.
4.6. Экспертное заключение предоставляется для рассмотрения педагогическим советом не позднее августа месяца текущего года.

4.7. Педагогический совет:


4.7.1. педагогический совет рассматривает экспертное заключение и выносит решение – «рекомендовать образовательную программу к утверждению» либо «образовательная программа не соответствует  государственным образовательным стандартам, соблюдению преемственности по годам изучения данного курса или дисциплины и ступеням обучения» не позднее августа текущего года;


4.7.2. при вынесении педагогическим советом решения  «рекомендовать образовательную программу к утверждению»,  директор приказом по школе утверждает программу и вводит ее в действие с 1 сентября текущего года;


4.8.3. при вынесении педагогическим советом решения «образовательная программа не соответствует  государственным образовательным стандартам, соблюдению преемственности по годам изучения данного курса или дисциплины и ступеням обучения», программа возвращается разработчику для устранения выявленных недостатков сроком не более 2-х недель; после устранения недостатков процедура утверждения начинается с п.4.5.
5. Ответственность  
· ответственность за разработку программы несет разработчик (учитель, педагог дополнительного образования, психолог, социальный педагог);

· соответствие программы требованиям государственного стандарта, соблюдение преемственности по годам изучения данного курса или дисциплины и ступеням обучения несет руководитель (председатель) экспертной группы;

· реализацию программы в полном объеме несет учитель, педагог дополнительного образования, социальный педагог;

· за материально – техническое оснащение и организацию контроля за выполнением программы несет директор школы. 

6. Документация экспертной группы
5.1. Заседания экспертной группы протоколируются. Протоколы, подписанные руководителем (председателем) и членами экспертной группы, хранятся в делах школы в установленном порядке. 
5.2. Рабочая программа утверждается ежегодно в начале учебного года (не позднее 15 сентября текущего года) приказом директора образовательного учреждения или пере утверждается на текущий учебный год, если в рабочую программу не вносилось никаких изменений.
5.3. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в Программу в течение учебного года, должны быть согласованы с заместителем директора.
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