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Положение 
о порядке разработки и утверждения локальных актов

1. Общие положения
 
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с ст.40.  Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Учреждения.

1.2. Положение регламентирует порядок разработки и утверждения локальных актов Учреждения.

1.3. Локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения, принимаются директором Учреждения и органами управления Учреждения: педагогическим советом, Советом учреждения, Общим собранием трудового коллектива.
1.4. С помощью локальных актов осуществляется правовое оформление управления Учреждения, регулирование трудовых отношений, финансово-хозяйственной деятельности и образовательного процесса.
2.Порядок принятия локальных актов
2.1. Локальные акты, принимаемые директором Учреждения:

- приказы директора (распоряжения);

- трудовой договор с работником;

- штатное расписание;- инструкции по безопасности и правилах работы в учебных кабинетах (согласование с профсоюзным комитетом Учреждения)
- должностные инструкции работников (согласование с профсоюзным комитетом Учреждения).

2.2. Локальные акты, принимаемые органами самоуправления: 
2.2.1. Педагогическим советом Учреждения:
	№

п/п
	Наименование локального акта

	1. 
	Правила поведения учащихся

	2. 
	Положение о совете родителей учреждения 

	3. 
	Положение о детской организации

	4. 
	Положение о совете старшеклассников.

	5. 
	Положение о дежурстве по Учреждению

	6. 
	Положение  о правилах приёма граждан на обучение по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования

	7. 
	Положение  о  порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся

	8. 
	Положение  о порядке и основания перевода, отчисления и восстановления учащихся

	9. 
	Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся

	10. 
	Положение о школьном этапе всероссийской олимпиады школьников

	11. 
	Положение о комиссии по сверке отметок в аттестатах об основном общем и среднем общем образовании выпускников 9 –х и 11-х классов

	12. 
	Положение о конфликтной комиссии

	13. 
	Положение  о методическом объединении учителей

	14. 
	Положение о методическом совете

	15. 
	Положение о классном руководителе  

	16. 
	Положение об официальном сайте образовательного учреждения в сети Интернет

	17. 
	Положение о порядке ведения и хранения классных журналов

	18. 
	Положение о школьной библиотеке

	19. 
	Положение о внеурочной деятельности обучающихся

	20. 
	Положение о Совете по профилактике правонарушений и безнадзорности 

	21. 
	Положение  о рабочей  программе

	22. 
	Положение о системе внутреннего мониторинга качества образования

	23. 
	Положение о внутришкольном контроле

	24. 
	Положение о введении учебного курса ОРКСЭ

	25. 
	Положение о работе с персональными  данными  работников и обучающихся

	26. 
	Положение о пришкольном лагере с дневным пребыванием детей


2.2.2. Общим собранием работников
	№

п/п
	Наименование локального акта

	1. 
	Коллективный договор

	2. 
	Правила внутреннего распорядка

	3. 
	Положение  о доплатах и надбавках  стимулирующего характера

	4. 
	Положение об Общем собрании работников

	5. 
	Положение о порядке проведения инструктажей по охране труда с руководителями, работниками и учащимися

	6. 
	Положение о порядке разработки и утверждения локальных актов


2.3. Локальные акты, подлежащие согласованию с органами местного самоуправления (учредителем):

· Календарный учебный график

· Устав Учреждения
3. Разработка локальных актов

3.1. Для разработки локального акта создается рабочая группа из 3-5 человек.
3.2. После того, как проект локального акта будет разработан рабочей группой, он поступает на обсуждение в орган управления Учреждения, который уполномочен принимать данный локальный акт.
3.3. По итогам обсуждения рабочая группа вносит в проект локального акта поправки, изменения, дополнения.

3.4. Затем локальный акт рассматривается на педагогическом Совете или на Общем собрании работников. Определенные локальные акты проходят процедуру согласования с профсоюзным комитетом Учреждения.

3.5. После принятия локального акта он представляется на утверждение директору Учреждения.

3.6. Приказ директора Учреждения об утверждении и введении в действие принятого локального акта доводится на собраниях и совещаниях до коллектива, а также вывешивается на специальном стенде.

3.7. Локальные акты изменяются по мере необходимости, но реже одного раза в 5 лет.
4. Ознакомление с локальными актами

4.1. Работники Учреждения знакомятся с локальными актами (под роспись в приказе).
4.2. Вновь принятые работники при приеме на работу знакомятся (под роспись) с Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, Уставом Учреждения и иными локальными актами.

4.3. Правила внутреннего распорядка, Устав Учреждения, Правила обучающихся и некоторые локальные акты, регулирующие взаимоотношения педагогов, обучающихся и их родителей (законных представителей), вывешиваются для ознакомления в учительской.

4.4. Вновь прибывшие в школу обучающиеся и их родители (законные представители) знакомятся с Уставом Учреждения индивидуально.
